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Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.,

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fortu IV jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Twierdzy Torun — Fort IV, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

A

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub zlecenie, a
takze wolontariusz 1 praktykant

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Przez krzywdzenie dziecka powinniScie rozumie¢ zamierzone lub
niezamierzone dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie
wplywa na Wasz rozw0j fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Reagowanie:
Wszyscy pracownicy Fortu IV w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda

Rozpoznawanie:

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

Przemoc psychiczna to migdzy innymi:

ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, wyzywanie, wysSmiewanie, odtrgcanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladanie nagich osob, robienie zdj¢¢ lub filméw z udzialem dziecka bez
odziezy.
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4. Zaniedbywanie to:

1.

2.

niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub
nie respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze
bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higien¢ snu i
odpoczynku, nie posylanie dziecka do szkoly, nie zapewnia dziecku opieki
lekarskiej).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony osob dorostych lub innych dzieci nalezy zawiadomic
rodzica, opiekuna lub ktérego$ z pracownikow Fortu.

Woéwezas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdzial IV
Monitoring stosowania Standardow.

Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i w razie potrzeby Komplementariusz wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany i1 ogtasza pracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial V

Zasady udostepniania Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.

1.

2.

Dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletnich” jest dokumentem
ogoblnodostepnym dla wszystkich.
Komplementariusz, ma obowigzek zapoznania pracownikow ze Standardami.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej
ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikow i1 gosci obiektu,
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej. Polityka ochrony dostepna jest
réwniez w formie papierowe
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Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
w Twierdza Torun — Fort IV.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantow i1 wolontariuszy. Personel powinien traktowac
dzieci z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia¢ ich godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

1. Dziatania podejmowane wobec dzieci powinny by¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc,
obraza¢ ani dotyka¢ w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w obiekcie nie wolno uzywa¢ wobec dzieci
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowac
wypowiedzi dotyczacych aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wiladze lub przewage fizyczng nad nimi (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w obiekcie nie moze proponowac alkoholu nieletnim,
wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w
ich obecnosci.

5. Jedli dziecko czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow osob dorostych pracujacych w obiekcie, moze o tym
powiedzie¢ opiekunowi lub innemu pracownikowi obiektu i moze oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy obiektu nie moga =zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy.

7. Wiasciwg formg komunikacji nauczyciela z dzieémi lub rodzicami lub
opickunami poza godzinami pracy sg kanaly shluzbowe (e-mail i telefon
stuzbowy).
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Twierdza Torun —
Fort IV

Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoSci.

Nasz obiekt dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaré6wno pracownicy jak i
wolontariusze 1 praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowita dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku Fort IV musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajagca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow  Przestgpstw na  Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem
ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostgp: rps.ms.gov.pl, po =zatozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
zatrudnienia kandydata.

Komplementariusz jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z maloletnimi, zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o0
niekaralnos$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego [3] oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej
zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnos$ci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem o$wiadczenia.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
informacj¢ z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;
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pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

Dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o nickaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byt(-a) w
tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem Swiadomy(-
a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dotaczane sg do czeéci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W
przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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